
事工经理（青年、教育和宣教）候选人资格要求 

 

大会在招聘一位合适的人选担任事工经理，负责大会的青年、宣教和教育三个事工。  

• 青年事工方面：他将与大会青年理事会（SYC）主席紧密合作； 

• 宣教事工方面：他将协助大会宣教理事会（SMC）主席；  

• 教育事工方面：他将协助长老会教育理事会（PEC）主席，该理事会与长老会学校

的校长和学校管理委员会并肩合作。  

欲了解更多详情，请联系大会总干事：generalsecretary@presbysing.org.sg 

 

我们正在寻找符合以下条件的候选人： 

a.  资格： 

• 新加坡公民或新加坡永久居民。 

• 新加坡长老教会（PCS）的会友。 

• 拥有认可的学士学位，并至少有 5 年行政和管理工作经验。拥有神学教育背景

的候选人将被优先考虑。 

• 能够构思、制定和执行计划及流程，并取得预期成果。 

• 能够领导、管理和指导人员及项目，朝着既定目标前进。 

 

b.  个人特质： 

• 具有仆人般的态度——即能够以谦卑、感恩和喜乐的心服侍。 

• 能够与各利益相关者建立联系和协作，确保事工工作荣耀神。 

• 性格温和——平易近人。  

• 能够独立工作，积极主动，细致认真，值得信赖，沉着冷静。 
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c.  基督教事工经验： 

• 了解并有基督教事工经验。 

 

d.  沟通技巧： 

• 能够熟练地使用英语和华语进行口头和书面交流。 

• 能够有效地表达想法、概念和方案。 
 

e.  其他商务技能： 

• 熟练操作办公软件（例如 Office 365）以及 Google 表单、文档和云端硬盘。 

• 能够同时处理多个项目。 

 

f.  人际关系素质： 

• 能够并愿意与同事和利益相关者建立并维护良好的工作关系。 

• 能够严格保守机密信息。 


